
Załącznik nr 3 

 

Klauzula informacyjna o przetwarzaniu danych osobowych dla kandydatów do pracy 

1. Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w ramach procesu rekrutacji 

jest Wójt Gminy Laskowa, 34-602 Laskowa, Laskowa 643. 

2. W sprawach z zakresu ochrony danych osobowych mogą Państwo kontaktować się z 

Inspektorem Ochrony Danych pod adresem e-mail: iod@laskowa.pl lub pod adresem 34-602 

Laskowa 643. 

3. Pani/Pana dane osobowe są przetwarzane w celu przeprowadzenia obecnie prowadzonej 

rekrutacji na stanowisko Inspektor ds. obsługi sekretariatu i promocji. 

4. Podstawą przetwarzania Pani/Pana danych osobowych w procesie rekrutacji jest obowiązek 

prawny (art. 6 ust. 1 lit. c RODO w zw. z art. 221 Kodeksu pracy oraz innymi przepisami prawa). 

W zakresie danych niewymaganych przepisami prawa podanych przez Pana/Panią 

dobrowolnie, podstawą przetwarzania danych osobowych będzie Pani/Pana zgoda (art. 6 ust. 1 

lit. a RODO). 

5. Przetwarzanie Pani/Pan danych osobowych w celu udziału w kolejnych procesach rekrutacji 

jest możliwe wyłącznie za Pani/Pana zgodą, przez okres udzielonej zgody. 

6. Pani/Pana zgoda na przetwarzanie danych osobowych może zostać w każdym czasie 

odwołana. 

7. Podanie przez Panią/Pana danych osobowych w zakresie wynikającym z art. 221 Kodeksu 

pracy jest niezbędne do wzięcia udziału w postępowaniu rekrutacyjnym. Podanie przez Państwa 

innych danych jest dobrowolne. 

8. Pani/Pana dane osobowe będą przekazywane podmiotom świadczącym na naszą rzecz usługi 

informatyczne, hostingowe, serwisowe, jak również podmiotom doradczym, księgowym i 

finansowym, prowadzącym dla nas obsługę spraw w tym zakresie. 

9. Pani/Pana dane osobowe zgromadzone w toku procesu będą zachowane do jego zakończenia. 

W przypadku wyrażenia zgody na udział w kolejnych procesach rekrutacji dane osobowe będą 

przechowywane przez okres 12 miesięcy, z możliwością odnowienia zgody na kolejne okresy. 

10. Przysługuje Pani/Panu prawo dostępu do swoich danych, otrzymania ich kopii, ich 

sprostowania (poprawiania), ograniczenia, usunięcia, wniesienia sprzeciwu wobec 

przetwarzania danych osobowych. 

11. Pani/Pana dane osobowe nie będą przekazywane do państw trzecich. 

12. Administrator nie planuje podejmowania w procesie rekrutacyjnym decyzji opierających 

się wyłącznie na zautomatyzowanym przetwarzaniu, w tym profilowaniu danych osobowych. 

13. Przysługuje Pani/Panu prawo wniesienia skargi do Prezesa UODO (ul. Stawki 2, 00-193 

Warszawa). 

 


