Zarzadzenie Nr 114/23

Wojta Gminy Laskowa
z dnia 27 czerwca 2023 r.

w sprawie: ogloszenia konkursu na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana
Matejki w Kamionce Malej, dla ktorej organem prowadzacym jest Gmina Laskowa

Na podstawie art. 30 ust.2 pkt 5 ustawy z dnia 8 marca 1990 roku o samorzadzie
gminnym (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 40 z p6z.zm.), art.63 ust. 1 i 10 w zwigzku z art. 29 ust. 1
pkt 2 ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r.— Prawo oswiatowe (t. j. Dz. U. z 2023 r. poz. 900), oraz
§ 11 2 rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoty ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. z 2021 r. poz.1428), zarzadzam, co nastepuje:

§1

1. Ogtlasza si¢ konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej, im. Jana Matejki w
Kamionce Matej, Kamionka Mata 134, 34-602 Laskowa.
2. Objecie stanowiska dyrektora, o ktorym mowa w ust.1, nastagpi od dnia 1 wrze$nia 2023 r.

§2
1. Ogloszenie o konkursie stanowi zatacznik do niniejszego zarzadzenia.

Zarzadzenie podlega ogtoszeniu:

a) w Biuletynie Informacji Publicznej Urzgdu Gminy Laskowa

b) na stronie internetowej Gminy Laskowa www.laskowa.pl

¢) na tablicy ogloszen w Urzgdzie Gminy Laskowa oraz w Gminnym Zespole Obstugi
Szkoét 1 Przedszkoli w Laskowe;.

§3

Wykonanie Zarzadzenia powierza si¢ Sekretarzowi Gminy Laskowa.

§4

Zarzadzenie wchodzi w Zycie z dniem podpisania.


http://www.laskowa.pl/

Zatacznik do Zarzadzenia Nr 114/23
Woéjta Gminy Laskowa
z dnia 27 czerwca 2023 r.

OGLOSZENIE

Wojt Gminy Laskowa oglasza konkurs na stanowisko dyrektora
Szkoly Podstawowej im. Jana Matejki w Kamionce Malej, Kamionka Mala 134,
34-602 Laskowa, dla ktérej organem prowadzacym jest Gmina Laskowa

1. Do konkursu moze przystapic:

1) osoba bedaca nauczycielem mianowanym lub dyplomowanym, ktéra spekia lacznie
nast¢epujace wymagania :

a) posiada wyksztalcenie wyzsze i tytul zawodowy magister, magister inzynier lub
réwnorzedny, oraz przygotowanie pedagogiczne i kwalifikacje do zajmowania
stanowiska nauczyciela w szkole podstawoweyj,

b) ukonczyt studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia, jednolite studia
magisterskie lub studia podyplomowe, z zakresu zarzadzania albo kurs kwalifikacyjny
z zakresu zarzadzania o§wiatg prowadzony zgodnie z przepisami w sprawie placoéwek
doskonalenia nauczycieli,

¢) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy pedagogicznej na stanowisku nauczyciela
lub piecioletni staz pracy dydaktycznej na stanowisku nauczyciela akademickiego,

d) przed przystagpieniem do konkursu uzyskata:

- co najmniej bardzo dobrg oceng pracy w okresie ostatnich pieciu lat pracy albo
- w przypadku nauczyciela akademickiego - pozytywng oceng pracy w okresie
ostatnich czterech lat pracy w uczelni,

e) spetnia warunki zdrowotne niezbedne do wykonywania pracy na stanowisku
kierowniczym,

f) ma pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i korzysta z petni praw publicznych,

g) nie byta prawomocnie ukarany karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust.1
ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. - Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2023 r., poz. 984),

a w przypadku nauczyciela akademickiego - karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 276
ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i nauce (t.j. Dz. U.
z 2023 r. poz. 742) lub karg dyscyplinarng, o ktorej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy

z dnia 27 lipca 2005 r. — Prawo o szkolnictwie wyzszym ( Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze
zm. ), oraz nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie dyscyplinarne,

h) nie byta skazana prawomocnym wyrokiem za umyslne przestgpstwo lub umysine
przestepstwo skarbowe,

i) nie toczy si¢ przeciwko niej postgpowanie o przestgpstwo $cigane z oskarzenia
publicznego,

J) nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z dysponowaniem srodkami
publicznymi, o ktorym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z dnia 17 grudnia 2004 r.
odpowiedzialno$ci za naruszenie dyscypliny finansow publicznych (t.j. Dz.U. z 2021 r. poz.
289),

k) w przypadku cudzoziemca - posiada znajomos¢ jezyka polskiego poswiadczong na
zasadach okreslonych w ustawie z dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.].



Dz. U. z 2021 r. poz. 672) ukonczyta studia pierwszego stopnia, studia drugiego stopnia lub
jednolite studia magisterskie, na kierunku filologia polska, lub jest ttumaczem przysieglym
jezyka polskiego;

2) nauczyciel mianowany lub dyplomowany, ktéry posiada wyksztalcenie wyzsze i tytut
zawodowy licencjat, inzynier lub rownorzgdny oraz przygotowanie pedagogiczne 1
kwalifikacje do zajmowania stanowiska nauczyciela w szkole podstawowej oraz spetnia
wymagania okre$lone w pkt.1 lit. b-k;

3) nauczyciel mianowany lub dyplomowany :

a) zatrudniony na stanowisku wymagajacym kwalifikacji pedagogicznych w urzedzie
organu administracji rzagdowej, kuratorium o$wiaty, Centrum Edukacji Artystycznej,
Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okregowych komisjach egzaminacyjnych;

b) zatrudniony na stanowisku innym niz okre$lone w pkt 3 lit. a, na ktérym sg realizowane
zadania z zakresu o§wiaty, w urzedzie organu administracji rzgdowej,kuratorium o$wiaty,
Centrum Edukacji Artystycznej, Centralnej Komisji Egzaminacyjnej i okrggowych
komisjach egzaminacyjnych, lub na stanowisku, na ktorym sg realizowane zadania z
zakresu o$wiaty w urzedzie organu administracji samorzadowe;j;

¢) urlopowany lub zwolniony z obowigzku §wiadczenia pracy na podstawie przepisOw
ustawy z dnia 23 maja 1991 r. o zwigzkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz.854);

- spelniajacy wymagania okreslone w rozporzadzeniu Ministra Edukacji Narodowej z dnia
11 sierpnia 2017 r. w sprawie wymagan jakim powinna odpowiada¢ osoba zajmujaca
stanowisko dyrektora oraz inne stanowisko kierownicze w publicznym przedszkolu,
publicznej szkole podstawowej, publicznej szkole ponadpodstawowej oraz publicznej
placowce ( Dz. U. z 2021 r. poz. 1449) , z wyjatkiem wymogu posiadania co najmnie;j
bardzo dobrej oceny pracy;

4) osoba niebedaca nauczycielem, ktéra spelnia lacznie nastepujace wymagania:

1) posiada obywatelstwo polskie, z tym, ze wymdg ten nie dotyczy obywateli panstw

cztonkowskich Unii Europejskiej, panstw cztonkowskich Europejskiego Porozumienia
0 Wolnym Handlu (EFTA) - stron umowy o Europejskim Obszarze Gospodarczym
oraz Konfederacji Szwajcarskiej,

2) posiada wyksztatcenie wyzsze 1 tytut zawodowy magister, magister inzynier lub

réwnorzedny,

3) posiada co najmniej pigcioletni staz pracy, w tym co najmniej dwuletni staz pracy

na stanowisku kierowniczym,

4) nie toczy si¢ przeciwko niej postepowanie o przestgpstwo scigane z oskarzenia

publicznego lub postgpowanie dyscyplinarne,

5) spelnia wymagania okreslone w pkt.1 lit. b, e, f, h, j, k.

2. Oferty osob przystepujacych do konkursu powinny zawieraé:

1) uzasadnienie przystgpienia do konkursu oraz koncepcje funkcjonowania i rozwoju
publicznej szkoly podstawowej,

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej, zawierajacy w szczegolnosci
informacj¢ o:

a) stazu pracy pedagogicznej - w przypadku nauczyciela albo

b) stazu pracy dydaktycznej - w przypadku nauczyciela akademickiego, albo

¢) stazu pracy, w tym stazu pracy na stanowisku kierowniczym - w przypadku osoby
niebedacej nauczycielem,

3) oswiadczenie zawierajace nastepujace dane osobowe kandydata:

a) imi¢ (imiona) i nazwisko,

b) date i miejsce urodzenia,

c) obywatelstwo,



d) miejsce zamieszkania (adres do korespondenciji),

4) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego stazu pracy, o ktérym mowa w pkt. 2,
swiadectw pracy, za§wiadczen o zatrudnieniu lub innych dokumentéw
potwierdzajacych okres zatrudnienia,

5) poswiadczone przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopie dokumentow
potwierdzajacych posiadanie wymaganego wyksztatcenia, w tym dyplomu ukonczenia
studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia, jednolitych studiéw magisterskich
lub $wiadectwa ukonczenia studiow podyplomowych, z zakresu zarzadzania albo
Swiadectwa ukonczenia kursu kwalifikacyjnego z zakresu zarzadzania o§wiata,

6) w przypadku cudzoziemca poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem
kopii:

a) dokumentu potwierdzajacego znajomos¢ jezyka polskiego, o ktorym mowa w ustawie z
dnia 7 pazdziernika 1999 r. o jezyku polskim (t.j. Dz. U. z 2021 r. poz. 672 ) lub

b) dyplomu ukonczenia studiow pierwszego stopnia, studiow drugiego stopnia lub jednolitych
studiow magisterskich, na kierunku filologia polska, lub

c¢) dokumentu potwierdzajacego prawo do wykonywania zawodu ttumacza przysigglego
jezyka polskiego,

7) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie¢ zaswiadczenia lekarskiego
o braku przeciwwskazan zdrowotnych do wykonywania pracy na stanowisku
Kierowniczym,

8) oswiadczenie, ze przeciwko kandydatowi nie toczy si¢ postepowanie o przestepstwo
$cigane z oskarzenia publicznego lub postepowanie dyscyplinarne,

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byl skazany prawomocnym wyrokiem za umysine
przestgpstwo lub umyslne przestepstwo skarbowe,

10) oswiadczenie, ze kandydat nie byl karany zakazem petnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem $rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4 ustawy z
dnia 17 grudnia 2004 r. o odpowiedzialnos$ci za naruszenie dyscypliny finanséw
publicznych (t. j. Dz. U. z 2021 r. poz. 289 ),

11) o$wiadczenie o dopetnieniu obowigzku, o ktorym mowa w art. 7 ust. 1 1 ust. 3a ustawy
z dnia 18 pazdziernika 2006 r. o ujawnianiu informacji o dokumentach organéw
bezpieczenstwa panstwa z lat 1944-1990 oraz tresci tych dokumentow (t.j. Dz. U. z
2021 r., poz. 1633) - w przypadku kandydata urodzonego przed dniem 1 sierpnia
1972 roku,

12) poswiadczong przez kandydata za zgodno$¢ z oryginatem kopi¢ aktu nadania stopnia
nauczyciela mianowanego lub dyplomowanego - w przypadku nauczyciela,

13) poswiadczong przez kandydata za zgodnos¢ z oryginatem kopie karty oceny pracy lub
oceny dorobku zawodowego - w przypadku nauczyciela i nauczyciela akademickiego,

14) w przypadku nauczyciela o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany
karg dyscyplinarng, o ktérej mowa w art. 76 ust. 1 ustawy z dnia 26 stycznia 1982 r. -
Karta Nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2021 r., poz. 1762 ), a w przypadku nauczyciela
akademickiego o§wiadczenie, ze kandydat nie byt prawomocnie ukarany karg
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 276 ust. 1 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym i nauce (t. j. Dz. U. z 2022 r. poz. 574) lub kara
dyscyplinarna, o ktérej mowa w art. 140 ust. 1 ustawy z dnia 27 lipca 2005 r. - Prawo
o szkolnictwie wyzszym (t. j. Dz. U. z 2017 r. poz. 2183 ze zm.),

15) oswiadczenie, ze kandydat ma petng zdolno$¢ do czynnos$ci prawnych i korzysta
z pelni praw publicznych.



3. Oferty nalezy sktada¢ w zamknigtych kopertach z podanym adresem zwrotnym
i dopiskiem "Konkurs na stanowisko dyrektora Szkoly Podstawowej im. Jana Matejki
w Kamionce Malej” w terminie do dnia 12 lipca 2023 r. do godz. 15.00 na adres:
Urzad Gminy Laskowa, 34-602 Laskowa 643 lub na Dzienniku podawczym w pok. nr 12
(I pigtrze).
Nie dopuszcza si¢ sktadania ofert w postaci elektroniczne;.
W przypadku przestania oferty listem poleconym liczy si¢ data doreczenia przesyltki na
Dziennik podawczy Urzedu Gminy Laskowa.
Oferty ztozone po terminie nie beda rozpatrywane.
Wszelkie dokumenty sporzadzenie osobiscie przez kandydata winny by¢ wlasnorgcznie
podpisane, a kazda strona parafowana.

4. Konkurs przeprowadzi Komisja konkursowa powotana przez Wojta Gminy Laskowa.
O terminie i miejscu przeprowadzenia postgpowania konkursowego kandydaci zostang
powiadomieni indywidualnie.
Podczas postgpowania konkursowego, kandydat jest obowigzany do posiadania oryginalow
dokumentow, o ktorych mowa w ust. 2 pkt 4 -7, 12, 13.
Przed przystapieniem do rozmowy z kandydatem dopuszczonym do postgpowania
konkursowego Komisja konkursowa ma prawo zada¢ przedstawienia dowodu osobistego
kandydata lub innego dokumentu potwierdzajacego jego tozsamos¢ oraz posiadane
obywatelstwo.



INFORMACJA
DOTYCZACA PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH
W URZEDZIE GMINY LASKOWA

Informacja podawana w przypadku zbierania danych osobowych od kandydatéow na
stanowisko dyrektora szkoly
W zwiazku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych informujemy - zgodnie z art. 13
ust. 1 iust. 2 Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia
27.04.2016r. w sprawie ochrony osob fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych
osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy
95/46/WE (ogolne rozporzadzenie o ochronie danych) (Dz. Urz. UE L z 04.05.2016 r., Nr
119, s. 1), zwanego dalej w skrocie ,,RODO”, iz:
I. ADMINISTRATOR DANYCH.
Administratorem Pani/Pana danych osobowych przetwarzanych w Urzgdzie Gminy
Laskowa jest Wojt Gminy Laskowa z siedzibg 34-602 Laskowa 643, tel. +48 18 3300 214,
e-mail: wojt@laskowa.pl
. INSPEKTOR OCHRONY DANYCH.
Administrator wyznaczyl Inspektora ochrony danych, z ktérym moze si¢ Pani/Pan
skontaktowa¢ w sprawach zwigzanych z ochrong danych osobowych, w nastepujacy sposob:
1) pod adresem poczty elektronicznej: rodolaskowa@gmail.com.
2) listownie poprzez wystanie listu na podany powyzej adres administratora danych,
umieszczajac dopisek ,,Do Inspektora ochrony danych”.
I11. PODSTAWA PRAWNA | CELE PRZETWARZANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Pani/Pana dane osobowe przetwarzane beda w celu przeprowadzenia postepowania
konkursowego na stanowisko dyrektora Szkoty Podstawowej im. Jana Matejki w
Kamionce Malej, w tym w szczegdlnosci mozliwos¢ przystapienia kandydata do konkursu
na stanowisko dyrektora szkoty, zgodnie z ogloszeniem i1 udzial w procedurze konkursowe;.
Przetwarzanie Pani/Pana danych odbywa si¢ na podstawie przepisoOw prawa art. 63 ust. 10
art. ustawy z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2021 r. poz. 1082 ze zm.)
oraz rozporzadzenia Ministra Edukacji Narodowej z dnia 11 sierpnia 2017 r. w sprawie
regulaminu konkursu na stanowisko dyrektora publicznego przedszkola, publicznej szkoty
podstawowej, publicznej szkoly ponadpodstawowej lub publicznej placowki oraz trybu pracy
komisji konkursowej (Dz. U. 2021 r. poz. 1428) w ramach wykonywania obowiazku
prawnego cigzacego na Administratorze (art. 6 ust. 1 lit. ¢ RODO).
I\VV. ODBIORCY DANYCH OSOBOWYCH.
W zwigzku z przetwarzaniem Pani/Pana danych osobowych ich odbiorcami mogg by¢:
komisja konkursowa, organy wtadzy publicznej oraz podmioty wykonujace zadania publiczne
dziatajace na podstawie przepisOw prawa,.
Dodatkowo dane moga zosta¢ udostgpnione ustugodawcom, wykonujacym zadania na
zlecenie Administratora w ramach §wiadczenia ustug serwisu, rozwoju 1 utrzymania
systemow informatycznych.

V. OKRES PRZECHOWYWANIA DANYCH OSOBOWYCH.
1. Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane jedynie w okresie niezbednym
do spetienia celu, dla ktérego zostaty zebrane lub w okresie wskazanym przepisami prawa.
2. Po spehieniu celu, dla ktérego Pani/Pana dane zostaty zebrane, mogg one by¢
przechowywane jedynie w celach archiwalnych, przez okres, ktory wyznaczony zostanie



przede wszystkim na podstawie rozporzadzenia Prezesa Rady Ministrow w sprawie

instrukcji kancelaryjnej, jednolitych rzeczowych wykazow akt oraz instrukcji w sprawie

organizacji 1 zakresu dziatania archiwéw zaktadowych (Dz. U. z 2011 r. Nr 14, poz. 67 ze

zm.).
3. Dokumenty kandydata, wobec ktorego oferty komisja konkursowa podejmie uchwate

o odmowie dopuszczenia go do postepowania konkursowego sg odsytane na adres, ktory

znajdowat si¢ na kopercie konkursowej.
VL. PRAWA OSOB, KTORYCH DANE DOTYCZA, W TYM DOSTEPU DO
DANYCH OSOBOWYCH.
Na zasadach okreslonych przepisami RODO, posiada Pani/Pan prawo do zadania
od administratora:
1) dostepu do tresci swoich danych osobowych,
2) sprostowania (poprawiania) swoich danych osobowych,
3) ograniczenia przetwarzania swoich danych osobowych w momencie, gdy

prawidtowos$¢ przetwarzania danych osobowych jest kwestionowana, a ponadto,

posiada Pani/Pan prawo do wniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania Pani/Pana

danych.
VIl. PRAWO WNIESIENIA SKARGI DO ORGANU NADZORCZEGO.
Gdy uzna Pani/Pan, iz przetwarzanie Pani/Pana danych osobowych narusza przepisy
o ochronie danych osobowych, przystuguje Pani/Panu prawo do wniesienia skargi do organu
nadzorczego, ktorym jest Prezes Urzgdu Ochrony Danych Osobowych.
VIIL. INFORMACJA O WYMOGU/DOBROWOLNOSCI PODANIA DANYCH ORAZ
KONSEKWENCJACH NIEPODANIA DANYCH OSOBOWYCH.
Podanie przez Panig/Pana danych osobowych jest dobrowolne ale niezb¢dne w celu udziatu
Pani/Pana w konkursie na stanowisko dyrektora szkoty.
IX. ZAUTOMATYZOWANE PODEJMOWANIE DECYZJI, PROFILOWANIE.
Pani/Pana dane osobowe nie bedg przetwarzane w sposob zautomatyzowany i nie bgda
profilowane.



